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Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии 

развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти. 

Задачи самообследования: 

 получить объективную информацию о состоянии образовательного 

процесса в образовательной организации; 

 выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной 

деятельности; 

 установить причины возникновения проблем и поиск их устранения. 

 

 

Общая характеристика ДОУ 

 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Собинского 

района детский сад №10 «Теремок» 

 (Далее ДОУ) 

Сокращенное  наименование: МБДОУ детский сад №10 «Теремок» 

Место нахождения 

(юридический и фактический 

адрес): 

601214,Владимирская обл., Собинскийр-н,  

с. Бабаево, ул. Молодежная д.7 

Контактный телефон: 8((49242)55230 

Информационный сайт https://t527272.dou.obrazovanie33.ru/ 

Электронный адрес: svetlana.55stavrovo@yandex.ru 

заведующий Глухарева Светлана Александровна 

 

 

Режим работы: 

ДОУ функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели; 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов.  

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

Цель деятельности  детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», а также с учетом всех изменений. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

https://1metodist.ru/%23/document/99/902389617/
https://1metodist.ru/%23/document/99/902389617/
https://1metodist.ru/%23/document/99/902389617/
https://1metodist.ru/%23/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/%23/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/%23/document/99/566085656/
https://1metodist.ru/%23/document/99/566085656/
https://1metodist.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1metodist.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Программа введена в действие 01.09.2023г. 

В учреждении разработана  Программа развития МБДОУ детский сад №10 «Теремок» на 2022 - 

2027 годы. Программа развития разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 

перспективу–на 5лет. 

Основной целью Программы развития является обеспечение равных возможностей в условиях 

дошкольной образовательной организации для получения качественного дошкольного образования и 

позитивной социализации детей дошкольного возраста, развитие духовно-нравственных ценностей. 

Вывод: самообследование показало, что обеспеченность ДОУ основной учебно- методической 

и дополнительной литературой по образовательным областям, в целом, соответствует нормам.  

Детский сад посещают 29 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.  

В Детском саду сформировано 2 разновозрастных группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 1группа раннего возраста–14детей; 

 1группа старшая – подготовительная  группа–15детей; 

 

Воспитательная работа. 

С  1 сентября 2023 года ДОО реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Они являются частью образовательной программы дошкольного 

образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно перечню мероприятий, которые Минпросвещения 

рекомендовало к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/25 

учебный год, из письма Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145. 

Календарный план воспитательной работы охватывает направления воспитания детей и 

значимые события, которые имеют отношение к национальным и международным праздникам, к 

истории народа, страны, города, а также значимые для детей семейные 

праздники, традиционные мероприятия детского сада в которых участвуют педагоги, дети и 

родители (законные представители). 

Воспитательная работа направлена на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации воспитанников на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в Российском обществе правили норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирования у воспитанников чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, уважения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В 2024 году во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий 

детского сада, разработанный на основе плана Правительства от 26.12.2023 

№21515-П45-ТГ. Тематические мероприятия плана Года семьи предусматривали 

взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 

В 2024 году на сопровождении учреждения находилась 1 семья -участника СВО и 2 

воспитанников из семей участников СВО. На данную семью разработан  и заполнен  социальный 

паспорт, оказывалась консультативная помощь и поддержка. Организован мониторинг актуального 

психического состояния в период адаптации (первые две недели). Психологический профиль детей 

не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. 

Однако для поддержания благоприятного психологического климата в детском саду были добавлены 
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в рабочую программу воспитания профилактические и просветительские мероприятия. 

Для определения направлений воспитательной работы в 2024 году сделан анализ социального 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей 

26 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 25 96% 

Неполная с матерью 

/отцом 

1 3,8 % 

Семьи с опекаемыми 

детьми 

2 7,6% 

многодетные 3 11,5% 

Участник СВО 1 3,8% 

Социальный состав семей в 2024 году, как и за последние 3 года (с 2021 по 2024г), существенно 

не изменился. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей и участников СВО уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 

Вывод: образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2024 году дополнительного образования нет. 

 

Организация системы наставничества. 

Для совершенствования подготовки молодого воспитателя с целью его более успешной 

адаптации к профессиональной деятельности в учреждении реализуется программа наставничества 

по форме «педагог- педагог». 

В 2024 году была сформирована наставническая пара, в которой наставляемый педагог, под 

руководством наставника, активно участвовал в мероприятиях по реализации годовых 

задач, образовательной программы ДОУ и рабочей программы воспитания. 

Вывод: педагоги МБДОУ детский сад №10 « Теремок» систематически повышают свой 

профессиональный уровень, участвуя в работе методических объединений, знакомясь с опытом 

работы своих коллег, а также, презентуя свой эффективный педагогический опыт на 

профессиональных площадках разного уровня и формата. В учреждении реализуется система 

наставничества. Все это, в комплексе, дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности, повышении профессиональных компетенций педагогов и в целом, улучшении качества 

образования и воспитания детей. 

 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 
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Наименование 

органа 

Функции 

заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

Утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 Развития образовательных услуг; 

 Регламентации образовательных отношений; 

 Разработки образовательных программ; 

 Выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной  

базы 

 

Эффективность управленческой деятельности  в 2024г. (основные компоненты), согласно 

ВСОКО 

1 Наличие нормативно-правовой базы, соответствующим 

действующим правовым актам 

да 

2 Наличие образовательной программы дошкольного 

образования и Программы развития учреждения и соответствие 

содержания требованиям законодательства. 

да 

3 Создание безопасных условия организации 

образовательного процесса и пребывания воспитанников. 

да 

4 Наличие официального сайта в сети Интернет, 

систематическое его обновление и соответствие наполнения 

сайта требованиям законодательства; наличие официальных  

страниц в госпабликах, их наполнение и обновление. 

да 

5 Эффективность выполнения плана финансово–

хозяйственной 

деятельности и муниципального задания за 2024год 

да 
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6 Отсутствие обоснованных обращений и жалоб в 

вышестоящие 

Органы управления образованием 

Да 

7 Обеспечена техническая возможность

 выражения мнения 

гражданам-получателям услуг на официальном сайтеДОУ 

Да 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

По итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений .В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУдетскийсад№10«Теремок» зарегистрирован и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление детским садом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. 

Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется результатами 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования, которые выражены в 

рамках целевых ориентиров и образовательных областях развития («Физическое развитие», 

«Познавательное развитие»,«Речевое развитие»,«Социально-коммуникативное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие») к каждому возрастному дошкольному периоду. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики: наблюдения, итоговые занятия. Для каждой возрастной группы разработаны 

диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования. 

Карты включают анализ уровня качества освоения образовательных областей. Результаты качества 

освоения ООП детского сада на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

 

 

Сводная таблица диагностики образовательного процесса в ДОУ в 2024г. 

 

№ Образовательная область Показатель 

1 Речевое развитие 81% 

2 Познавательное развитие 84% 

3 Физическое развитие 96% 

4 Социально–коммуникативное развитие 88% 

5 Художественно–эстетическое развитие 93% 

6 ИТОГО 88,4% 

Освоение Программы характеризуется преимущественно выше среднего и средним 

показателями. Общий уровень освоения программного материала в 2023-2024 учебном году 

составляет 88,4%. 

Оценка адаптации детей к ДОУ 

В 2024 учебном году получали дошкольное образование14 детей раннего возраста с 1,5 до 3 

лет. 

Степень прохождения адаптации детей к условиям ДОУ, следующая: 

 Легкая - 10 детей (71%); средняя - 4 ребенка (29%); тяжелая - 0 
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Психологическая готовность детей к школе. 

 

Педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 6 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности),умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

 

Вывод: результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

 

 

Вывод: показатели результативного участия воспитанников МБДОУ разного уровня и формата 

подтверждают качество воспитательно- образовательной работы педагогов и степень 

заинтересованности всех участников образовательных отношений в воспитании и обучении детей. 

 

2. Оценка организации  образовательного процесса, востребованность выпускников 

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени пребывания ребенка в 

ДОУ. Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по образовательным 

областям определяются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и реализуются в 

процессе совместной образовательной деятельности с детьми (прямые образовательные ситуации), в 

ходе режимных моментов, в процессе совместной образовательной деятельности, в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников по реализации ОП ДО МБДОУ детский сад №10 

«Теремок» 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН1.2.3685-21. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Большинство выпускников МБДОУ дальнейшее обучение проходят в МБОУ Бабаевская ООШ 

Качество кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами: руководящие-1, педагогические-2, 

учебно-вспомогательные-2, административно-хозяйственные-1 работники. Квалификация 

педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным 

характеристикам. 

В течение года педагоги активно повышали уровень квалификации, участвовали в семинарах и 

вебинарах. 

Активно внедряются дистанционные формы работы с детьми и взаимодействия с родителями. 

Созданы условия для профессионального роста сотрудников. 

Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников; план 

аттестации педагогических кадров выполнен на 100%;. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
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работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются.  

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

Образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в детском 

саду. Педагоги МБДОУ детский сад № 10 «Теремок» зарекомендовали себя как инициативный 

,творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь 

раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их 

творческий потенциал ,стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют 

педагогам создать комфортные условия в группах ,грамотно и успешно строить педагогический 

процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

 

Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 

В учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- 

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

Учебно–методический комплект основной образовательной программы МБДОУ детский сад 

№10 «Теремок» соответствует требованиям ФГОС и ФОП ДО и имеется в достаточном 

количестве по всем возрастным группам. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

 

Учреждение располагает современной информационно-технической базой, включающей в себя 

следующие технические средства коммуникации: 

 

№ 

п/п 

Наименование технических средств, информационно – 

коммуникативных средств 

Количеств

о единиц 

1 Компьютеры, используемые в образовательном процессе 

- Подключены к сети Интернет 

- ноутбук 

- роутер 

4 

2 

1 

2 МФУ(сканер,принтер,копир.) 3 

 

3 

Мультимедийное оборудование 2 

                    Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение в учреждении 

достаточное для организации образовательной деятельности. Для эффективной реализации 

образовательных программ и Программы развития МБДОУ детский сад №10 «Теремок» на период 

до 2027 года требуется системное дооснащение образовательного процесса интерактивным 

оборудованием. 

Оценка материально-технической базы. 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение 
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современных технологий и  методов воспитания, является состояние материально-технической 

базы. Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующего СанПиНа. 

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, 

отражена в соглашении по охране труда. 

Имеется материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. 

В ДОУ оборудованы помещения: 

Групповые помещения (игровая комната, спальня, приемная, санитарная комната)-4 

музыкальныйзал-1 кабинет заведующего–1 

методический кабинет–1 

пищеблок- 1 

прачечная-1 

Здание детского сада удовлетворительное. ДОУ размещено в двухэтажном кирпичном здании, 

построенном по типовому проекту. В здании имеется центральное отопление, водоснабжение, 

канализация. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

Всекабинетыоформлены.Присозданиипредметно-развивающейсредывоспитателиучитывали 

возрастные,индивидуальныеособенностидетей.Группыпостепеннопополняютсясовременным 

игровым оборудованием, современными информационными стендами. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена. Выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности. Среда представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Состояние территории детского сада удовлетворительное. На территории имеются зеленые 

насаждения в виде деревьев и кустарников. Территория ДОУ благоустроена, имеются декоративные 

формы благоустройства, тематические уголки, клумбы и мини-цветники, На территории ДОУ 

имеются: спортивная площадка и 3 оборудованных участка для прогулок 

(отдельные для каждой возрастной группы), на которых размещены игровое оборудование 

(домики, машины, песочницы) и теневые навесы, в соответствии с возрастом и требованиями 

СанПиН. 

Во всех возрастных группах в достаточном количестве имеется выносное оборудование для 

развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках. 

Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей. 

Обновление материально-технической базы учреждения в 2024году. 

Ежегодно материально-техническая база учреждения обновляется и совершенствуется 

в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО, требованиями законодательства РФ в части 

соблюдения санитарной, антитеррористической, пожарной безопасности по мере бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

В августе 2024 года поставили спортивную площадку.   

Летом 2024 г. проведен косметический ремонт   групповых помещений.   

 

В 2025 году необходимо продолжать обновление и пополнение материально- технической     

базы ДОУ, а именно: замена ограждения по периметру территории, ремонт 

крыльца  ( при наличии источников финансирования закупки) обновление оборудования, МАФ 

для игр и двигательной активности детей на прогулочных участках, замена игровой мебели на 

группах , пополнение интерактивного обучающего оборудования (на дошкольных группах - возраст 

5+) и программного обеспечения к нему. 

 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и его территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда и позволяет реализовывать образовательные программы в 
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соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие: 

• Качество научно-методической работы; 

• Качество воспитательно-образовательного процесса; 

• Качество работы с родителями; 

• Качество работы с педагогическими кадрами; 

• Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей 

основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю 

прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль 

является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и 

пути их устранения. 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации»,в ДОУ разработаны: 

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге 

качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, завхоз, а также педагоги, работающие 

на самоконтроле. 

Порядок внутреннего контроля определяется Уставом детского сада, Положением о внутреннем 

контроле, годовым планом ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и 

представляет собой следующие виды: 

 Оперативный контроль; 

 тематический/2-раза в год(к педсоветам); 

 самоконтроль; 

 самоанализ; 

 взаимоконтроль; 

 итоговый; 

 мониторинг. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при 

заведующем. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 

 

Анализ показателей деятельности ДОУ деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Собинского района детский сад № 10 «Теремок», 

подлежащей самообследованию 

(утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря2013г.№1324) 

На 01.01.2025 года. 

 

№п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  
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1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

Образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

29 детей 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 29 детей 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания(3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

Образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 14детей 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от3 до 8 

лет 

15 детей 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

Присмотра и ухода: 

27 детей/ 93 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12часов)  27 детей/93 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14часов) 0 

 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

Численности воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

Психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

Дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

6.5дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

3  человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2/человек/67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человек/67% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

1человека/33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

Образование педагогической  направленности (профиля) 

1человек/33% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человека/% 

1.8.1 Высшая 0человек/% 

1.8.2 Первая 1 человека/ 33,3% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/33% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек33/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

Работников в возрасте от 55лет 

2человека/ 67% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2человека/67% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

Образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных 

работников 

2 человека/67% 

1.14 Соотношение“педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной  организации 

2 человека/14,5детей 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

Педагогических работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя Да (0.5ставки) 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре нет 

1.15.

3 

Учителя-логопеда нет 

1.15.

4 

Логопеда нет 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога нет 

1.15.

6 

Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

0 кв.м. 
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2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

Физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад №10 «Теремок» и 

с учетом возрастных, индивидуальных физиологических и психологических особенностей 

воспитанников. Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса 

соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая 

работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности форм и 

методов работы. Своевременное повышение квалификации педагогов и повышение их 

профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. 

Условия, созданные в МБДОУ, способствуют повышению качества образовательной работы с 

детьми. 
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